ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“CASINO DE IRUN*

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL:

Articulo 1.-

Con el nombre de “CASINO DE IRUN“ se conoce a la
Asociacion sin animo de lucro constituida el 24 de
Enero de 1909 por fusion del “CASINO DE LA
AMISTAD” y el “IRUN CLUB”, que venia funcionando
legalmente con arreglo a la Resolucion del Ministerio
de la Gobernacion, de fecha 31 de Enero de 1964, al
amparo de la Ley de Asociaciones 191/1964, de 24 de
Diciembre y cuyos Estatutos fueron adaptados a la Ley
3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones del
Parlamento Vasco por resoluciéon de fecha 28 de
diciembre de 1992, han sdo modificados de
conformidad con lo establecido enla Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion y la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
asociaciones de Euskadi, aprobada por el
Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de

Autonomia para el Pais Vasco.

La Asociacion “CASINO DE IRUN” se regira por la
citada Ley de Asociaciones, por los presentes
Estatutos, por los acuerdos validamente adoptados por
sus 6rganos de gobierno y con caracter supletorio por
las disposiciones que reglamentariamente apruebe el

Gobierno Vasco.



FINES QUE SE PERSIGUEN:

Articulo 2.-

Los fines de esta Asociacion son procurar la distraccion
y recreos para sus asociados, sin faltar a las reglas de
urbanidad y decoro y siendo su conducta
completamente ajena a toda manifestacion politica o

religiosa.

Para la consecucion de dios fines se llevaran a cabo
las siguientes actividades: recreativas, culturales y

gastronémicas.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion
“CASINO DE IRUN* podra:

e Desarrollar actividades econ6micas y sociales de
todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus
fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por
cualquier titulo, asi como celebrar actos vy
contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las

Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL:

Articulo 3.-

El domicilio de la Asociacion “CASINO DE IRUN esta
ubicado en Irun, Paseo de Col6én n° 25.

El traslado de domicilio dentro del municipio de Irun

podra ser acordado por la Junta Directiva de la



Asociacion “CASINO DE IRUNY, quien lo comunicara al

Registro de Asociaciones.

AMBITO TERRITORIAL:

Articulo 4.- El  &mbito territorial en el que desarrollara
principalmente sus funciones comprende la ciudad de
Irun y la Comarca del Bajo Bidasoa.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO:

Articulo 5.- La Asociacion “CASINO DE IRUN® tiene caracter
permanente, y se disolverd por cualquiera de las
causas previstas en el Capitulo Sexto, por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria con las

formalidades prevenidas en dicho Capitulo.

La organizacion interna y el funcionamiento de la
Asociacion deberdn ser democréticos y respetar lo
prevenido por el capitulo VII de la Ley 7/2007 de
Asociaciones del Pais Vasco, siendo nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los

aspectos del derecho fundamental de Asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

Articulo 6.- El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a

cargo de los siguientes 6rganos colegiados:



e La Asamblea General de Socios, como 6érgano
supremo.
e La Junta Directiva, como o&rgano colegiado de

direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

La Asamblea General esta integrada por la totalidad de
socios y es el 6rgano de expresion de la voluntad de

éstos.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias

y extraordinarias.

La Asamblea General deberd de ser convocada en
sesion Ordinaria, al menos una vez al afio, dentro de

los seis primeros meses del afio, a fin de:

a) aprobar el plan general de actuacion de la sociedad.

b) aprobar las cuentas anuales.

c) aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.

d) aprobar la gestién de la Junta Directiva, que debera
de actuar siempre de acuerdo con las directrices y

bajo el control de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunira en sesion
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera
parte de los socios, indicando los motivos y fin de la
reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre

las siguientes materias:



Articulo 10.-

d)

f)

9)

h)

)

K)

La modificacion de estatutos.

La disolucion de la asociacion.

La eleccibn y el cese del Presidente, del
Vicepresidente, del Secretario, del Tesorero y de
los demas miembros del 6érgano de gobierno
colegiado.

Los actos de federacion y confederacién con otras
asociaciones, o el abandono de alguna de ellas.

La aprobacion de la disposiciébn o enajenacion de
bienes inmuebles. En este ultimo caso de requerira
la autorizacion de los obligacionistas o la de sus
sucesores legitimos reunidos en asamblea y por
mayoria simple.

La resolucion de los Recursos que, en su caso, se
interpongan contra los acuerdos de la Junta
Directiva acordando la inadmision de socios o
imposicion de sanciones a los socios.

La resolucion de los Recursos que, en su caso, se
interpongan contra los acuerdos de denegacion en
la admision de nuevos socios.

La fijacion de las cuotas ordinarias vy
extraordinarias.

La determinacion del nimero maximo de socios.

La adopcion del acuerdo de separacion definitiva
de las personas asociadas.

Cualquier otra competencia que los Estatutos

atribuyan a la Asamblea General.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se

realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de

la reunion, asi como el orden del dia con expresion

concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y
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Articulo 11.-

el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos ocho
dias habiles, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una

y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En el supuesto de no haberse previsto en el anuncio la
fecha de la segunda convocatoria, debera ser hecha
ésta con ocho dias habiles de antelacién a la fecha de

la reunion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurran a ella,
presentes o representados, la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nuamero de

asociados con derecho a voto.

Los socios podran otorgar su representacion, a los
efectos de asistir a las Asambleas Generales, a favor
de otro socio. Tal representacion se otorgara por
escrito, deber4 de estar acompafiada del D.N.l. del
representado, podra ser comunicada por fax o por
correo electronico y debera obrar en poder del
Secretario de la Asamblea al menos dos horas antes

de celebrarse la sesion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran

por mayoria simple de las personas presentes 0



representadas, cuando los votos afirmativos superen a

los negativos.

No obstante, requerirda mayoria cualificada de dos
terceras partes de los socios presentes 0
representadas la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La disolucion de la asociacion.

b) La modificacion de estatutos

c) La disposicion o enajenacion de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del érgano de
representacion.

e) Los actos de federacion y confederacion con otras

asociaciones y el abandono de las mismas.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.-

La Junta Directiva es el 6rgano maximo de gobierno y
representacion de la Asociacion “CASINO DE IRUN®

encargada de gestionar sus intereses sociales.

SoOlo podran formar parte de la Junta Directiva los

socios de la Asociacion.

La junta Directiva estara formada por un minimo de

cuatro y un maximo de ocho miembros.

Estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente,

un Secretario, un Tesorero y el resto, vocales.



Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Debera reunirse al menos una vez al mes y siempre
gque lo exija el buen desarrollo de las actividades

sociales.

La falta de asistencia por parte de los miembros de la
Junta Directiva a las reuniones convocadas, bien tres
veces consecutivas o cinco alternativas, sin causa

justificada, dara lugar al cese en el cargo que ocupare.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se
elegiran por la Asamblea General y duraran un periodo
de cuatro afos, salvo revocacién expresa de aquélla,

pudiendo ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos

indispensables:

a) Ser socio de la Entidad.

b) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira
cuando, una vez designado por la Asamblea General,

se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

Los miembros de la Junta Directiva no recibiran
retribucion alguna por su dedicacion a la Asociacion.
No obstante ello la Asamblea General podra
establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de

los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los

siguientes casos:



Articulo 18.-

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicidén de socio, o incursion en causa
de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en
aplicacion de lo previsto en el articulo 14 de los
presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracién de la
primera Asamblea General, que procedera a la eleccién

de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta
Directiva proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que

sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacion, procediéndose, en este ultimo

caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este
organo seran comunicadas al Registro de

Asociaciones.
Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de

acuerdo con las directrices de la Asamblea General

y bajo su control.



b) Programar las actividades a desarrollar por la
Asociacion.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estado de cuentas del afo anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria
de las Asambleas Generales ordinarias Yy
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen
los socios, adoptando al respecto, las medidas
necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones.

g) Incoar y resolver los procedimientos sancionadores.

h) Redactar y aprobar los Reglamentos de Régimen
Interior de uso de las dependencias e instalaciones
del Casino de Irun.

I) Redactar el Reglamento de Régimen Interior de
regulacion del ndmero maximo de socios y del
régimen de prioridades en el acceso a la condicion
de socio.

J) Resolver sobre la admision o no de nuevos socios.

k) Fijar la cuota de entrada en la Asociacion y los
precios por la utilizacién de la gastronémica, del bar
del Salén Tellatueta y del resto de los servicios que
la Asociacion preste en cada momento a los

asociados.
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Articulo 19.-

l) Fijar los precios de arrendamiento de los locales
propiedad de la Asociacion y firmar los contratos de
arrendamiento de los mismos.

m) Proponer a la aprobacion de la Asamblea General el
importe a que ascenderan las cuotas periddicas
ordinarias y extraordinarias necesarias para dotar
de fondos a la Asociacion.

n) Cualquier otra no atribuida expresamente a la

Asamblea General.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas
veces lo determine la Presidencia, bien a iniciativa
propia, 0 a peticion de cualquiera de sus componentes.
Seré presidida por el Presidente, y en su ausencia, por
el Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el

miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos,
deberan ser adoptados por mayoria de votos de los
miembros asistentes, requiriéndose la presencia de la
mitad de los miembros. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

El Secretario levantarq acta de las sesiones, que se
transcribiran al Libro de Actas correspondiente,
debidamente firmadas por él mismo y con el Visto

Bueno del Presidente.

11



ORGANOS UNIPERSONALES:

PRESIDENTE:

Articulo 20.-

Articulo 21.-

El Presidente de la Asociacion asume la representacion
legal de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados

por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Para ser Presidente serad condicién necesaria tener

diez (10), afios de antigledad como socio.

Corresponderan al Presidente las siguientes facultades:

a) Convocar y presidir las sesiones que celebre la
Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir con voto de
calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con
caracter urgente, dando conocimiento de ello a la
Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la
Asamblea General mediante acuerdo expreso, salvo
gue sean de competencia exclusiva de la misma.

f) Cualquier otra no expresamente reservadas por los
Estatutos a la Asamblea General o a la Junta

Directiva.
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VICEPRESIDENTE:

Articulo 22.-

SECRETARIO

Articulo 23.-

TESORERO:

Articulo 24.-

El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al
Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad
temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él,

expresamente, la Presidencia.

Al Secretario le incumbira de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el
Libro de Registro de Socios, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas e instruir los expedientes

sancionadores.

Igualmente, velard& por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de
la Entidad, certificando el contenido de los Libros y
archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de

domicilio social.

El Tesorero desarrollara las funciones propias de su
cargo y dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, formalizard el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del

13



afio anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la

aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: REQUISITOS, PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Pueden ser miembros de la Asociacion aquellas
personas que asi lo deseen y retnan las condiciones
siguientes: Ser varon, mayor de edad, y no tener
limitada su capacidad en virtud de resolucion judicial

firme.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo
solicitaran por escrito, avalado por dos socios con al
menos cinco afios de antiguedad, y dirigido al
Presidente, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que

resolvera sobre la admisién o inadmision.

El interesado cuya solicitud fuere rechazada podra
recurrir la resolucion de la Junta Directiva ante la
Asamblea General, en el plazo de cinco dias habiles a

contar de la fecha de notificacién de la no admision.

El escrito de interposicion del recurso se hara llegar al
Secretario de la Junta Directiva quien hara entrega al

recurrente del oportuno recibo de recepcion del mismo.

La Asamblea General se reunirdA en sesion
extraordinaria en el plazo de un mes a contar de la

fecha de comunicacién a la Junta Directiva de la

14



interposicion del Recurso y resolverd en dltima

instancia, siendo su decision definitiva.

La decision de admision de nuevos socios sera objeto

de comunicacién, a los efectos de publicidad, en el

tablon de anuncios de la Asociacion y asimismo sera

objeto de comunicacibn en la Asamblea General

Ordinaria, a los efectos de publicidad.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 27.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1)

2)

3)

4)

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a
la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir
de aquél en que el demandante hubiera conocido,
o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

A ser informado acerca de la identidad de los
demas miembros de la Asociacion, de la
composicion de los organos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser convocado a las asambleas generales, asistir a
ellas y ejercitar el derecho de voz y voto en las
Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros socios.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos,
en los o6rganos de direccibn de la Asociacion,

siendo elector y elegible para los mismos.
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Articulo 28.-

5)

6)

7

8)

Figurar en el fichero de Socios previsto en la
legislacion vigente, y hacer uso del emblema de la
Asociacion, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6érganos
directivos.

Participar en los actos sociales -colectivos, Yy
disfrutar de los elementos destinados a uso comun
de los socios (locales sociales, biblioteca, etc.).
Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos pendientes de

cumplimiento.

9) Acceder al Libro de Socios, Libro de Actas y Libro de

Cuentas de la Asociacién, en los términos previstos
en la normativa de proteccion de datos de caracter

personal.

10) Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a

cualquier cargo de la asociacion.

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y
colaborar en su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones
gue sean acordadas por la Asamblea General.

c) Pagar las notas de gastos devengadas con
ocasion de la utilizacion de la gastrondmica, del
bar del salon Tellatueta, del billar y del resto de
servicios que preste en cada momento la

Asociacion a sus asociados.
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d) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten
de los estatutos y de los Reglamentos de
Régimen Interior.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno de la
asociacion.

f) Coadyuvar al mantenimiento de los inmuebles,
instalaciones y mobiliario de la Asociacion,
censurando, en su caso, los comportamiento
anomalos de otros socios, y poniendo, en todo
caso, en conocimiento de la Junta Directiva la
realizacién de tales conductas y los autores de

las mismas.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 29.-

La condicibn de socio se perdera en los casos

siguientes:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacion voluntaria.

3. Por falta de pago de uno cualquiera de los plazos
concedidos para el pago de la cuota de entrada, por
falta de pago de la cuota anual y de las cuotas
periodicas extraordinarias que se acuerden.

4. Por separacion por sancion de conformidad con lo
prevenido por el Régimen Sancionador.

5. Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.-

Definicidn de faltas:
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1. Son faltas, las acciones u omisiones dolosas o
imprudentes sancionadas por estos Estatutos

2. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

3.- Son faltas leves:

e La falta de respecto de palabra o de obra a los
socios o invitados de la asociacion.

e No guardar la debida compostura en los locales de
la Asociacion.

e El uso inapropiado de las instalaciones y mobiliario
de la Asociacion sin causar dafios a los mismos o
causando dafos por un valor inferior a 400 euros
(400 €), sin perjuicio de la obligacion del socio de
reparar los dafios y perjuicios causados.

e La falta de cierre de la puerta de acceso al edificio
del Casino en los dias y horas en que no esté en
servicio la cafeteria ubicada en la planta baja.

e La infraccién de la normativa municipal de horarios
cuando ello no conlleve la imposicién de sancion
administrativa a la Asociacion.

e La falta de pago de las notas de gastos
devengadas con ocasion de la utilizacion de la
gastrondémica, del bar del salon Tellatueta, del
billar y del resto de servicios que preste en cada
momento la Asociacion a sus asociados.

4.- Son faltas graves:

e Lareiteracion de tres faltas leves en el afio natural.

e El incumplimiento de los deberes emanados de los
Estatutos, de los Reglamentos de Régimen Interior
y de los acuerdos validamente adoptados por la

Junta Directiva y la Asamblea General.

18



Articulo 31.-

Articulo 32.-

e El uso inapropiado de las instalaciones y mobiliario

de la Asociacion causando dafios a los mismos por
valor igual o superior a 400 euros (400 €), sin
perjuicio de la obligacion del socio de reparar los
dafos y perjuicios causados.

La infraccion de la normativa municipal de horarios
cuando ello conlleve la imposicibn de sancion

administrativa a la Asociacion.

5.- Son faltas muy graves:

e La apropiacion de bienes propiedad de la

Asociacion en beneficio propio o de terceras
personas.

La falta de pago de uno cualquiera de los plazos
concedidos para el pago de la cuota de entrada,
por falta de pago de la cuota anual y de las cuotas
periddicas extraordinarias que se acuerden.

El obtener ganancias o beneficios de cualquier
tipo por la utilizacion de los simbolos o bienes de
la Asociacion.

Prescripcion de las faltas:

Las faltas leves prescribiran al cabo de seis meses, las
graves al cabo de un afo y las muy graves al cabo de
dos afios de la fecha de su comision.

Sanciones:

Las sanciones a imponer seran:

1.- Por las faltas leves: El apercibimiento formal por

parte de la Junta Directiva.
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Articulo 33.-

2.-

3.-

Por las faltas graves: La suspension de los derechos
de socios por un periodo de seis meses a un afio.
Por las faltas muy graves: La separacion definitiva de

la Asociacion.

Procedimiento sancionador:

a)

b)

d)

El procedimiento sancionador lo iniciara la Junta
Directiva, ya por iniciativa propia o por denuncia de
un socio.

Serd el Secretario de la Asociacion quien instruya el
expediente sancionador.

Se iniciara el procedimiento mediante la notificacion
por el Instructor al expedientado de la incoacion del
expediente, con indicacion de los hechos que se le
imputan, su posible calificacion y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte
de la instruccion y asimismo se enumeraran las
pruebas de cargos existentes.

El expedientado dispondra de un plazo de diez (10),
dias habiles desde el siguiente a la notificacion de la
incoacion para presentar por escrito las alegaciones,
documentos o0 informaciones que  estime
convenientes y para proponer las pruebas que
estime oportunas.

En el plazo de diez (10), dias habiles el Instructor
deber& de resolver acerca de la admision o no de las
pruebas propuestas.

Caso de denegarse la practica de una prueba el
interesado podra recurrir ante la Junta Directiva, la
cual resolverd sobre el particular en el plazo de diez
(10), de forma definitiva.
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f)

9)

h)

Para la practica de las pruebas propuestas y
admitidas, tanto de cargo como de descargo, se
abrira un plazo de quince (15), dias a contar del
siguiente de la notificacion al expedientado de la
resolucibon que admita o rechace las pruebas
propuestas.

Finalizado el plazo de practica de pruebas o,
inmediatamente caso de no haberse propuesto las
mismas, el Instructor elevara la totalidad del
expediente sancionador a la Junta Directiva en el
supuesto de encontrar indicios de responsabilidad en
el proceder del expedientado, haciendo una
propuesta de sancion o pidiendo el archivo del
expediente sancionador.

Una vez finalizada la instruccion y recibido el
expediente, la Junta Directiva (con exclusion del
Secretario), resolvera, en el plazo de quince (15),
dias héabiles acerca de la sancibn a imponer al
expedientado o del archivo de las actuaciones..
Suspension  del  procedimiento  sancionador:
Unicamente cuando se acredite la existencia de un
procedimiento penal por los mismos hechos objeto
de expediente disciplinario, se procederd a la
suspension de éste en el estado en que se
encuentre, aplazandose la resolucion del mismo.
Tan pronto como se dicte resolucion firme en el
procedimiento penal y la misma se incorpore al
expediente, se reanudara el mismo en el estado en
que quedd suspendido. Los hechos probados por
resolucion judicial firme vincularan la resolucion del
expediente disciplinario. El plazo de suspension del

expediente no se tendra en consideracion a los
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Articulo 34.-

efectos de la posible prescripciéon de la falta ni de la

caducidad del expediente.

Recurso:

Las sanciones impuestas por la Junta Directiva podran
ser objeto de Recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que de no convocarse en

tres meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.

Dicho Recurso habra de ser interpuesto en el plazo de
guince (15), dias habiles a contar de la notificacion del

acuerdo de sancion.

Seran inmediatamente ejecutivas las resoluciones
sancionadoras contra las que no se haya interpuesto

Recurso.

Caso de interposicibn de Recurso, se estara a la

resolucién del mismo.
Si la persona expedientada tuviere la cualidad de
miembro de la Junta Directiva, ésta deberd, en todo

caso, decretar la suspension en el ejercicio de su cargo.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO:

Articulo 35.-

El patrimonio inicial de la Asociacion “CASINO DE
IRUN” esta constituido por el conjunto de bienes

muebles e inmuebles de su propiedad.
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Articulo 36.-

Dicho patrimonio esté valorado en 2.132.474 €.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion
para el desarrollo de las actividades sociales, seran los

siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva

b) Las cuotas peridédicas que acuerde la Asamblea
General.

c) Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, asi como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante
las actividades licitas que acuerde realizar la Junta

Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su

cierre tendra lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados
del ejercicio de actividades econOmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberdan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que
guepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus coOnyuges O personas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre
sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o

juridicas con interés lucrativo.
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CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS:

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

La modificacién de los Estatutos habra de acordarse
por mayoria cualificada de dos terceras partes de los
socios presentes o representados, en Asamblea
General Extraordinaria de socios convocada al efecto,
bien a iniciativa de la Junta Directiva o por acuerdo de
ésta cuando lo solicite el cincuenta por ciento (50%), de

los socios.

En cualquier caso, la Junta Directiva designara una
ponencia formada por tres socios, miembros de la
Junta Directiva, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion de Estatutos, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, la cual fijard un plazo en el que
tal proyecto deba de quedar finalizado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el
plazo sefalado, el Presidente lo incluira en el Orden del
Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la
cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la

Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta
Directiva acordara incluirlo en el Orden del Dia de la
Asamblea General a celebrar no antes de treinta (30),

dias naturales.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafara el
texto de la modificacion de Estatutos, a fin de que los
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socios puedan examinarlo en el plazo de treinta (30),
dias naturales, y dirigir a la Secretaria, por escrito, las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se
dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de

antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente
0 colectivamente, se haran por escrito y contendran la
alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo
de modificacion estatutaria, el cual soOlo producira
efectos ante terceros desde que se haya procedido a
su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL:

Articulo 40.- La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de Ilos socios, expresada en
Asamblea General extraordinaria convocada al
efecto, con el voto favorable de dos terceras partes
de los socios presentes o representados.

2. Por sentencia judicial firme que acuerde la
disolucion.

Por absorcion o fusion con otras asociaciones.

4. Por incumplimiento de sus fines sociales.

Por las causas determinadas por el articulo 39 del
Cadigo Civil.
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Articulo 41.-

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea
General extraordinaria que acuerde la disolucion,
nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por
tres miembros de la Junta Directiva, la cuél se hara

cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a
los socios y frente a terceras personas, el patrimonio
social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a una
entidad publica de beneficencia radicada en la ciudad
de Irun y que se concretara en el acuerdo de

disolucion.

CAPITULO SEPTIMO

CONSUMO DE LABORES DE TABACO

Articulo 42.-

Por imperativo legal se hace constar expresamente que
en las dependencias del Casino de Irun, los Socios e
invitados de éstos pueden consumir labores de tabaco;
salvo concurrencia de alguna de las circunstancias que,
a dia de hoy, hacen que dicho consumo no se lleve a
efecto, tales como la presencia en sus salas de
menores de edad, mujeres embarazadas o personal

laboral

26



